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1 El texto contenido en el presente documento es el fiel reflejo del texto aprobado por el Ministerio del Interior de
Espafia en el momento de la inscripcion de la Asociacion GUMCAM en el Registro Nacional de Asociaciones. En esta
version, por motivos legales y de cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos Personales, se ha ocultado la
direccion de la sede de la Asociacion, dado que el presente documento esta disponible en Internet sin limitacion de
acceso, con el fin de ofrecer la mayor informacién y trasparencia posibles a todo aquel que desee hacerse socio de la
Asociacion. Dicha diferencia es la unica que existe entre los Estatutos legalmente aprobados y el texto contenido en el
presente documento, siendo el resto exactamente idéntico.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GUMCAM

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES Y ACTIVIDADES, DURACION, AMBITO
TERRITORIAL Y DOMICILIO.

. Denominacién

Con la denominacion de GUMCAM se constituye en la Comunidad de Madrid una
asociacién sin animo de lucro con capacidad juridica propia y plena capacidad de obrar de
acuerdo con lo establecido en la Ley organica 1/2002 de Asociaciones y demas
disposiciones concordantes.

Il. Fines

Son fines de la Asociacion:

®* Promover el desarrollo de actividades en torno a la plataforma Apple y sus
sistemas operativos, asi tecnologias, dispositivos y servicios congruentes
con la filosofia de prod ndida por Apple hasta el presente.

e los usuarios de dicha tecnologia para compartir
ar y fomentar las relaciones personales entre ellos.

®*  Propiciar encuentr
conocimientos, col
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CAPITULO II: REQUISITOS, ADMISION, PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO,
DERECHOS Y DEBERES.

VI. Requisitos

Pueden formar parte de la asociacion todas las personas mayores de edad con plena
capacidad de obrar que se sientan identificadas con los fines de la asociacion y sean
reglamentariamente aceptadas conforme a los presentes estatutos y demas normas de
régimen interior que lo regulen.

VII. Admision

Las personas interesadas en asociarse deberan presentar una solicitud ante la Junta
Directiva, quien resolvera en la primera reunién que celebre a partir de dicha presentacion.
En cualquier caso, la Asamblea General ratificara o revocara las decisiones tomadas en
este sentido por la Junta Directiva. La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de
sus socios (Libro de Socios).
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VIII. Pérdida de la condicion de socio/a

Se perdera la cualidad de persona asociada por:

. Renuncia voluntaria.

®* Por acuerdo de la Junta Directiva en base al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los presentes estatutos y demas normas de régimen interior
vélidamente establecidas.

El acuerdo de la Junta Directiva, podra ser recurrido por la persona interesada en la primera
Asamblea General que se celebre. Para la validez de la decision de la Junta Directiva, sera
imprescindible la previa audiencia de la persona interesada. La decisién de la Junta
Directiva sera firme e inmediatamente ejecutiva sin perjuicio del derecho de recurso ante la
préxima Asamblea General.

IX. Derechos y deberes de los s

Son derechos de los Socios:
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®  Contribuir econédmicamente con el pago_de las cuotas.
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Junta Directiva.

®* Elrespeto alos 6rganos y demas miembros de la Asociacion.

La organizacién interna y el funcionamiento de la asociaciéon seran democraticos.

CAPITULO Iil: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
X. Los érganos de la asociacion
Los érganos de gobierno y representaciéon de la Asociacion son los siguientes:
a) Asamblea General

b) Junta Directiva
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XIl. La Asamblea General

La Asamblea General de socios es el érgano supremo de gobierno de la asociacién y esta
integrada por todos los socios.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afio dentro de los 4 meses posteriores al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se podran celebrar, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
propongan por escrito un numero suficiente de socios. Este quorum se fija en el mayor de:
12 socios o el 25% de los censados.

XI.1. Convocatorias y quérum

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva con 15 dias de antelacion mediante anuncios en el domicilio social, citacién
personal, correo electronico y otros medios que garanticen el conocimiento de la
convocatoria, expresandose el orden del dia.

La Asamblea, tanto ordinaria co
primera convocatoria con la
asociacién y, en segunda con
que sea el numero de socios ¢

raordinaria, quedara constituida validamente en
de la mitad mas uno de los miembros de la
la, transcurridos treinta minutos después, cualquiera
erecho a voto presentes.

* Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio y hacer el
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Aprobar el plan de actividades.
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*  Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios.

®* Resolver los asuntos que resultan de los estatutos y que estén atribuidos
expresamente a la Asamblea General o la Junta Directiva.

. Acordar el traslado del domicilio.
X1.3. Facultades de la Asamblea extraordinaria

Son facultades de la Asamblea extraordinaria:

®*  Modificar y reformar los estatutos y el reglamento de régimen interno.

®* Elegir a los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de vacantes
producidas antes del final del plazo del mandato. Los elegidos lo seran sélo para
el tiempo restante hasta la renovacion.

*  Aprobar la confederacion, integracidon o separacién con otras asociaciones.
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. Acordar la disolucion de la Asociacion.

®* Los demas asuntos que, por escrito, a peticion de 25% de los socios (con un
minimo de 12 socios/as) se solicite a la Junta Directiva su inclusion en el orden
del dia.

®* Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Extraordinaria o a la
Junta Directiva.

Xl.4. Acuerdos y votaciones

Los acuerdos de la Asamblea se acordaran, como norma general, por mayoria simple de los
votos validamente emitidos, cuando los votos afirmativos superen en numero a los
negativos. El sentido del voto puede ser afirmativo (si), negativo (no) u abstencion.

XI.5. Alcance de los acuerdos

Los acuerdos adoptados confor
incluso a los ausentes y diside

preceptos anteriores afectaran a todos los socios,

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracién de dos anos, pudiendo ser reelegidos

al final de su man kz,eﬁ;ir:': mﬁﬁsﬁggmre ossci S.

El proceso electo ebrarafantas veCes € i0"Pare la mgde la
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El mandato nominal de la Junta Directiva comprende desde el dia posterior a la celebracién

de la Asamblea General correspondiente al segundo ejercicio de la Junta Directiva anterior,
hasta el fin del dia de celebracion de la Asamblea General correspondiente a su segundo

ejercicio. En el caso de elecciones anticipadas, la nueva Junta ajustara su mandato al
nominal extendido en la porcién de ejercicio adelantado.

El proceso electoral debera disefiarse de forma que votacion, escrutinio y acta estén
concluidos antes de las 24 horas del ultimo dia de mandato (Asamblea General ordinaria o
extraordinaria) y no durara mas de 45 dias naturales.

El proceso electoral (elaboracion de censo, publicidad, comunicaciones, candidaturas,
igualdad de oportunidades, reclamaciones, etc.) sera controlado por una comision electoral
formada por:

®* El Secretario de la Junta Directiva en ejercicio (Coordinador);
* El socio de mas edad no perteneciente a la Junta Directiva (Presidente);

®* El socio de menor edad no perteneciente a la Junta Directiva (Secretario).
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Esta comision electoral tendra como objetivo velar por la pureza e integridad del proceso y a
este fin se dedicaran los medios de la Asociacion necesarios con el limite de su propia
continuidad como asociacion.

Causa de cese:
. Fallecimiento o dimision.

®*  Por perder la condicién de socio.

. Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva se cubriran con los suplentes
elegidos.

XIl.2. Reuniones

La Junta Directiva se reunira cuantas yaces lo determine su Presidente o a iniciativa o

peticion de 3 de sus miembros.

Las reuniones de la Junta Dir
celebraran conforme al orden
reunida cug J = 00% de

eberan convocarse con la antelacion suficiente y se

requeri

®*  Convocar y fijar la fecha de la Asamblea General.

e GRUPODEHSUARIOS MAC
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*  Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben.

* Designar las comisiones o equipos de trabajo que se estimen oportunos para el
buen funcionamiento de la Asociacion.

* Interpretar los estatutos y el reglamento de régimen interno y velar por su
cumplimiento.

* Contratar personal y servicios en condiciones tecnico-juridicas apropiadas.

* Dictar las normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

XII.5. Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente:
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®* Ostentar la representacion de la Asociacién ante cualquier organismo publico o
privado, asi como asumir la direccidn y gestion de la misma.

®*  Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

®*  Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

¢ Administrar el orden del dia de las reuniones.

®* Administrar la agenda de la Asociacion.

®* Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.
®  Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

¢  Ordenar los pagos validamente acordados.
XIl.6. Funciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente.

®  Substituir al Preside s casos de incapacidad de éste.

. Substituir al Presidente en caso de ausencia temporal.

' ’Qifittiilﬁéﬁ BEUSUARIGS MKC
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® Llevar el registro y ficheros.
®* Redactar los documentos que sean necesarios y/o obligatorios.

*  Asumir todas aquellas funciones que le delegue el Presidente y/o le sean
asignadas por la Junta Directiva.

XIl.8. Funciones del Tesorero

Corresponde al tesorero:
* Responsabilizarse de la contabilidad, en propio o externalizada.
*  Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

®* Redactar los presupuestos y balances anuales.

. Llevar un inventario de los bienes sociales.
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*  Firmar, conjuntamente con el Presidente, los escritos, cheques y documentos de
crédito.

* Asumir todas aquellas funciones que le delegue el Presidente y/o le sean
asignadas por la Junta Directiva.

XI.9. Funciones de los Vocales
Corresponde a cada vocal:

®  Asistir y votar los asuntos tratados por la Junta Directiva.

®* Liderar los proyectos, equipos o misiones que le sean asignados por la Junta
Directiva.

CAPITULO IV:; REGIMEN ECONOMICO

XIIl. Patrimonio

La Asociacion tendra patrim®fio propio e independiente. Funcionara en régimen de
presupusss SO - . . 0

®* Los donativos o subvenciones que le puedan ser concedidos por organismos

publi@RHP@dﬂE"awLSrHARIOS MAC

Los ingresos que pueda recibir por el iarrollo de sus actividades.

o CMHNIDAR ALTQNCIMA DE MADRID

La junta directiva redactara todos los anos una propuesta de presupuesto que presentara a
la aprobacién de la Asamblea General. Asimismo presentara la liquidacion de las cuentas
del afio anterior para su aprobacién por la misma, llevando una contabilidad acorde a las
normas especificas que le resulten de aplicacién y que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera. La fecha de cierre del ejercicio
asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V: DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
XVI. Reglamento de régimen interno
El reglamento de régimen interno desarrollara, en su caso, aquellas materias no

contempladas directamente en los presentes estatutos, no pudiendo ir en contra, en ningun
caso, de lo estipulado en los estatutos.
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Se faculta a la Junta Directiva Constituyente para la elaboracion de las normas necesarias
que seran ratificadas en Asamblea General por mayoria simple. Aprobado el primer
reglamento de Régimen Interior, para su modificacién sera necesaria la aprobacién en
Asamblea General por mayoria cualificada de 2/3 de los votos validamente emitidos.

CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION
XVII. Disolucién
La Asociacién se disolvera por las causas siguientes:

De acuerdo con las 2/3 partes de los socios de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto:

. Por las causas que determine el cédigo civil.

. Por sentencia judicial.
XVIII. Liquidaciéon

Acordada decretada-ta—disolucion;1a TtaDi i Clug a-liquidacion, enajenand

Dada la fe geremsoee g previsib araepresta a
limitaciones de recursos, la complejidad de la tarea y un periodo razonable necesario para

la organizacion i al irechiy tilyenie,a gxtendgr su dato
mas alla del per@ @ﬁ D‘EICU%W&H(’ éonvocar
e 2014

la Asamblea General ordinaria correspondiente al ejercicio de acuerdo a lo previsto

en los afNo cu ja i i sti e 3 )
cuenta VO te?\UTm e SBEmMMID

correspondiente al ejercicio 2014).

DISPOSICION TRANSITORIA B
El primer ejercicio de la Asociacién es el correspondiente al afio natural 2013.
DISPOSICION TRANSITORIA C

Se faculta a la Junta Directiva Constituyente para elaborar un reglamento electoral, incluido
0 no, en el reglamento de régimen interno con el que se celebraran las primeras elecciones.



