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Capitulo I. De los socios.
Secciodn l. Identificacion.

Cada socio sera identificado por un identificador alfanumérico de orden y sufijo de tipo, asi como por
su nombre, apellidos y tipo de socio. Tan pronto como el proceso de admision a la Asociacion se
perfeccione, se inscribira en el libro de socios cumpliendo las previsiones del capitulo Il de los
Estatutos. GUMCAM proveera a cada socio de un carnet identificativo fisico, electronico o cualquier
otro modelo que la tecnologia pudiera proporcionar aprobado por la Junta Directiva. Los elementos
formales del carnet seran como minimo: Nombre + apellido + identificador alfanumeérico (ejemplo:
2012001F) + logotipo de la asociacién. Los elementos opcionales seran los siguientes : foto valida a
efectos de identificacion, cddigo QR, RF, avatar, nick(s), periodo de validez, y cualquier otro campo que
estime la Junta Directiva o la Asamblea General en un futuro.

Seccion Il. Tipos de socios.

Los socios de GUMCAM pueden ser:

Socios Fundadores: Aquellos que cumpliendo los requisitos para ser socios de numero, estén
presentes en el acto fundacional y sin interrupcion continlen como socios de numero, (sufijo
asignado: F).

Socios de Numero: Personas fisicas, con suficiente capacidad juridica y de obrar, que se integren
plenamente en GUMCAM gozando de todos los derechos y cumpliendo con todos los deberes que se
determinan en los estatutos de la Asociacion y demas normas de gobierno de la Asociacion (Sufijo
asignado: N).

Socios Juveniles: Los socios menores de edad. No hay edad minima para pertenecer al GUMCAM. No
obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 b) de la Ley 1/2002, de 22 de
marzo, los socios menores de edad no tienen voto en la Asamblea General ni pueden ser elegidos
miembros de la Junta Directiva. Por la Junta Directiva se establecera una cuota de socio reducida que
se mantendra hasta el afo en que hayan cumplido la mayoria de edad (Sufijo asignado: J).

Socios Honorarios. Seran, a propuesta de la Junta Directiva, los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores de
tal distincion y sean aprobados por la Asamblea General (distinciones) (Sufijo asignado: H).

Seccion lll. Derechos de los socios.

a) Hacercuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevandoescritos alos 6rganosde la
Asociacion.

b) Figurar en el fichero de socios previsto por la legislacion vigente y disponer del carnet
identificativo.

Cc) Hacer uso de los servicios y beneficios que la Junta Directiva y Asamblea General
establezcan para el cumplimiento de los fines sociales, o cualquiera otros que se estimen.
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Recibirinformacién sobre el estado de cuentas y los presupuestos de la Asociacion antes o
durante las Asambleas Generales.

Consultar los libros de cuentas de GUMCAM, previa peticidn por escrito, por aplicacion de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Dichos
documentos podran ser consultados en presencia del responsable de su custodia y no
podran sacarse de las dependencias de la Asociacion donde se encuentren depositados, no
podran copiarse por medios electronicos o fotograficos, no podran duplicarse y/o
transmitirse copias de los mismos a los efectos de esta seccion.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y a cualquier otra convocatoria que en el
ambito de los socios, organice la Asociacion.

Elegir a la Junta Directiva en el marco del proceso electoral.

Presentarse como candidato a cualquier cargo de la Asociacion, en las condiciones que en
cada caso se determinen.

Ser informado de todas las actividades de la Asociacion y participar en ellas.

Seccion IV. Deberes de los socios.

a)

Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los Estatutos, en las presentes Normas de
Régimen Interno y demas normas validamente aprobadas en Junta Directiva y/o
Asambleas Generales, en la normativa vigente sobre asociaciones, asi como en los
acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Colaborar positivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Satisfacer las cuotas y derramas adicionales o especiales aprobadas por la Junta Directiva
en el plazo estipulado si lo hubiere.

Desempeniar con celo y eficacia los cargos y responsabilidades que se le hayan confiado.

No desarrollar actividades ni utilizarinformacion sensible que perjudiquen el
funcionamiento y progreso de la Asociacion a juicio de la Junta Directiva.

Seccion V. Pérdida de la cualidad de socio.

Se perdera la cualidad de socio por alguna de las causas siguientes:

a)

Por fallecimiento o solicitud de baja voluntaria de GUMCAM, dirigida por escrito a la Junta
Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan pendientes con la
Asociacion.
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Por incumplimiento grave y/o reiterado de los deberes correspondientes a los socios que
figuran en los Estatutos de la Asociacion y en las presentes Normas de Régimen Interno y
de los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva. La falta de pago de la cuota social
anual, si ésta no ha sido abonada durante el periodo de renovacion de cuotas, es decir
entre el 1 y el 31 de enero del afo natural corriente, se considera un incumplimiento
grave por lo que la pérdida del caracter de socio es automatica.

Por la comision deliberada e intencionada por el socio de actos que le hagan no apto para
seguir perteneciendo a la Asociacion. La separacion sera precedida de expediente en el
que debera ser oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva lo que corresponda.

Capituloll. De los 6érganos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Asociacion GUMCAM son:

1) La Asamblea General.

2) La Junta Directiva.

Seccion I. Asamblea General.

Apartado I. Descripcion.

a)

b)

Las reuniones de la Asamblea, ya sea General o Extraordinaria, requieren una
convocatoria con una antelaciéon minima de 15 dias.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser fisicas o virtuales siempre que se
garantice un funcionamiento democratico al menos equivalente al de la reunioén fisica en
los aspectos de informacion recibida y emitida, libertad de expresion, identificacion de los
socios participantes y seguridad de las votaciones. Cuando las disposiciones legales y los
avancestecnologicos hagansostenible un sistemade votaciontelematico, estereglamento
desarrollara la normativa necesaria para su realizacion practica.

Los socios de la Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente constituida, deciden
por mayoria simple de los asistentes y representados los asuntos que son competenciade
la Asamblea, a excepcion de los asuntos que requieran de una mayoria reforzada.

Las decisiones de la Asamblea General son vinculantes y TODOS los socios quedan sujetos
a los acuerdos que en ellas se establezcan.

Apartado Il. Facultades.

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:
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a) Remover a los miembros de la Junta Directiva, nombrar una direccion provisional y
controlar la actividad de la Asociacion (competencias exclusivas de la Asamblea General

Extraordinaria).

b) Aprobar o reprobar la gestion realizada por la Junta Directiva (competencias exclusivas de

la Asamblea General Extraordinaria).

c) Solicitarla declaracion de Utilidad Publica.

d) Conocerlas solicitudes presentadas para sersocioy también las altas y las bajas de socios,

asi como los expedientes abiertos, resueltos y sobreseidos.

e) Acordarlaremuneraciony/o compensacion de gastos, en su caso, de algin miembro de la

Junta Directiva.

f) Ratificarlaconcesionde lacondiciénde socio, a propuestade la Junta Directiva, en casos

especiales (socios honorarios).
g) Aprobarlaconcesionde premios, a propuesta de la Junta Directiva.

h) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningun
organo de la Asociacion.

i) Aprobarelimporte de las cuotas anuales a las que deberan hacer frente los socios.

otro

j) Aprobar y/o derogar métodos de voto u encuesta alternativos al voto presencial tales

como chats, listas, foros, etc.

La relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene un caracter meramente
enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General, que en todo caso han de

observar las previsiones estatutarias.

Apartado lll. Obligaciones.

La Asamblea tendra obligacion de reunirse como Asamblea General almenos cada2 a

fos de

forma presencial en las condiciones fijadas en los Estatutos y como Asamblea Extrao

-
nn

tantas veces como lo requiera la Junta Directiva o lo solicite por escrito a la misma, U

suficiente de socios de numero (25% del censo con un minimo absoluto de 12 socios de

numero). La solicitud incluira la relacién cerrada de asuntos a incluir en el Orden del

Apartado IV. Convocatoria.

Dia.



NORMAS DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION GUMCAM

La Asamblea General sera convocada por la Junta Directiva. La convocatoria debe
contener como minimo el lugar, la fecha, la hora de la reunion, asi como el orden del dia,
indicando clara y concretamente los asuntos a tratar.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias, y podran tener
formato fisico o virtual, siempre que se garantice un funcionamiento democratico al
menos equivalente al de la reunién fisica en los aspectos de informacion recibida y
emitida, libertad de expresion, identificacion de los socios participantes y seguridad de las
votaciones. Cuandolasdisposicioneslegalesylos avancestecnoldgicos hagan sostenible
un sistema de votacion telematico, este reglamento desarrollara la normativa necesaria
para su realizacién practica.

La Asamblea General se reunira en sesioén ordinaria como minimo una vez cada dos afios
en formato fisico, entre el 1 de febrero y el 30 de abril, pudiendo anteceder o suceder a
un evento que redna a una mayoria de socios en atencion a razones de oportunidad,
sostenibilidad y economia.

La Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente, salvo durante el periodo de renovacién de cuotas,
que se extiende del 1 al 31 de enero de cada afo. En todo caso, estara obligada a ello
cuando lo solicite como minimo un porcentaje del 25% de socios de numero (con un
minimo absoluto de 12 socios de numero); en este caso la Asamblea debe tener lugar
dentro del término de 2 meses a contar desde la recepcion de la solicitud (respetando
siempre la imposibilidad de convocar una Asamblea General Extraordinaria durante el
periodo de renovacion de cuotas). La convocatoria incluira el orden del dia con los
asuntos que hubieren sido solicitados.

Las convocatorias ordinarias de formato fisico deberan efectuarse con una antelacién
minima de 15 DIAS a la fecha de la reunién, mediante un escrito dirigido al domicilio o
correo electronico que conste en la relacion actualizada de socios que ha de estar en
poder de la Asociacion. Asimismo, las convocatorias se publicaran en algun lugar donde
una mayoria de socios puedan verlas, expresando claramente si se trata de Asamblea
General ordinaria o extraordinaria, el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria.

Lasreuniones de la Asambleas Generales las preside el Presidente de la Asociacion. Sino
estuviese presente, le deben sustituir sucesivamente, el Vicepresidente o el Vocal que
designe la Junta Directiva. Debe actuar como Secretario el que ocupe este mismo cargo
dentro de la Junta Directiva y, si no estuviera presente, el Vocal de la Junta Directiva
designado por ésta. Completaran la mesa una representacion de edad de los socios
presentes, formada por el socio de nimero de mas edad y el de menor edad; vistos los
asistentes presentes se comprobaran y haran publicos los nombres de los socios a quien
corresponde formar la mesa.
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Cualquier socio puede sugerir ala Junta Directiva la inclusion en el orden del diade uno o
mas asuntos a tratar siempre y cuando lo haga con la antelacion suficiente que permita su
debate y aprobacién en reunion validamente constituida de ésta, y, siresultare aprobado,
incluirse en el Orden del Dia correspondiente a la Convocatoria para la que se sugiere.

Apartado V. Reuniones ordinarias de la Asamblea General.

a)

Las Asambleas Generales dela Asociacion quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los
SOCios, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de socios presentes o
representados. Porrazones organizativas y econémicas se sugiere a todos los socios que
tengan intencion de asistir a una reuniéon de la Asamblea General, lo pongan en
conocimiento de la Junta Directiva para ajustar el espacio y medios al nUmero aproximado
de asistentes.

Los socios podran delegar su asistencia y voto en otro socio. Para que la delegacion sea
valida, se requerira que sea hecha por escrito para cada Asamblea y presentada ante la
Junta Directiva, junto a la documentacién que acredite la identidad de quien delega y a
quien delega, con una antelacion minima de 48 horas antes de la fijada como primera
convocatoria.

Ningun socio podrarepresentarenuna Asamblea Generalamas de 3 socios, incluyéndose
a si mismo. Un numero de gran formato en papel o cartulina proporcionado por la Junta
Directiva contra la presentacion de la delegacion de voto, describira el nimero de votos
totales y sera exhibido en todas las votaciones.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara la correspondiente acta
por el Secretario. Dicha acta sera firmada por el Presidente y el Secretario e indicara
necesariamente el lugar, la fechay la hora de la celebracion, la identificacion de la mesay
los asistentes, con expresion del cargo que ostentan, asi como los asuntos tratados, los
acuerdos adoptados incluyendo su forma de votacion y recuento. Si los medios
tecnolégicos lo permiten, se conservara registro audiovisual de la integridad de la
Asamblea. Elaccesoydifusion detalregistro se atendra alas restricciones establecidas en
la normativa de proteccion dedatos.

El proceso de votacion en las Asambleas sera el siguiente:

1. Unaveztomadas las precauciones necesarias para asegurar que los presentes se
corresponden con los asistentes registrados, se anunciara la prohibicion de entrar
y/o salir del recinto donde se va a realizar la votacion, se dara lectura a la pregunta
y/o texto que se pone a votacion y se anunciara el comienzo de la votacion. La
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mesa votara en ultimo lugar. No se admitiran recesos antes de que una votacion
haya concluido.

2. Lavotacionsedaraporconcluida cuando el 100% de los participantes con derecho
a voto lo hayan emitido (a mano alzada o secreto cuando asi se establezca) y se
hayan computado, por este orden, las abstenciones, los votos negativos y los
votos afirmativos.

3. A continuacion se anunciara el resultado del recuento. En caso de empate entre
votos afirmativos y votos negativos, se repetira la votacion precedida de un nuevo
debate y/o consultas si es necesario. En el caso hipotético que se produjera un
segundo empate, la votacion podria ser dilucidada con el voto de calidad del
Presidente, conforme a lo dispuesto en el apartado V g) siguiente.

Alinicio de cada reunion de la Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior a fin
de que se apruebe o se enmiende. No obstante lo anterior, cinco dias antes el acta y
cualquier otra documentacion debera estar a disposicion de los socios en la sede de la
Asociacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se adoptaran por el principio
mayoritario simple entre votos afirmativos y negativos. En caso de empate, cumplidas las
previsiones del apartado V e) anterior, el Presidente, o quien haga sus veces, dispondra de
un voto de calidad solamente al objeto de deshacer el empate. No obstante, sera
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes y
representados para adoptar acuerdos que, por disposiciones superiores o estatutarias,
requieran de mayoria reforzada.

Apartado VI. Reuniones de la Asamblea General Extraordinaria.

a)

Las Asambleas Generales de la Asociacion de caracter Extraordinario, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, la mitad mas uno de los socios, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el numero de socios presentes. Por razones organizativas y econémicas se sugiere a
todos los socios que tengan intencion de asistir a una reunién de la asamblea, lo pongan
en conocimiento de la junta directiva para ajustar el espacio y medios al numero
aproximado de asistentes.

Los socios podran delegar su asistencia y voto en otro socio. Para que la delegacion sea
valida, se requerira que sea hecha por escrito para cada Asamblea y presentada ante la
Junta Directiva, junto a la documentacion que acredite la identidad de quien delega y a
quien delega, con una antelacién minima de 48 horas antes de la fijada como primera
convocatoria.



V4

c)

NORMAS DE REGIMEN INTERNO DE LA
ASOCIACION GUMCAM

Ningun socio podra representaren una Asamblea General amas de 3 socios, incluyéndose

a si mismo. Un nimero de gran formato en papel o cartulina proporcionado por la Junta
Directiva contra la presentacion de la delegacion de voto, describira el numero de votos
totales y sera exhibido en todas las votaciones.

Delasreuniones que celebre laAsamblea General se levantarala correspondiente acta por
el Secretario. Dicha acta sera firmada por el Presidente y el Secretario e indicara
necesariamente el lugar, la fecha y la hora de la celebracion, la identificacion de lamesay
los asistentes, con expresion del cargo que ostentan, asi como los asuntos tratados, los
acuerdos adoptados incluyendo su forma de votacion y recuento. Si los medios
tecnoldgicos lo permiten, se conservara registro audiovisual de la integridad de la
Asamblea. Elacceso y difusion de tal registro se atendra a las restricciones establecidas en
la normativa de proteccion dedatos.

Los acuerdos de las Asambleas Generales Extraordinarias se adoptaran por el principio
mayoritario simple entre votos afirmativos y negativos. En caso de empate, quien presida
la Asamblea dispondra de un voto de calidad solamente al objeto de deshacer el empate.
No obstante, sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios
presentes y representados para aprobar acuerdos en Asambleas Generales Extraordinarias
sobre los asuntos que, por disposiciones superiores o estatutarias, requieran de mayoria
reforzada.

Seccion Il. Junta Directiva.

Apartado I. Descripcion y Funciones.

a)

La Junta Directiva, a través del Presidente, sera la encargada de llevar a cabo todas
aquellas decisiones que, por falta de tiempo material para ello, no puedan ser consultadas
con la Asamblea General, asi como todas aquellas de tramite que se considere que no son
de la suficiente relevancia como para convocar una Asamblea. Todo ello, con el buenfinde
disponer de una herramienta de gobierno de la Asociacion agil y eficiente y sin perjuicio de
la obligacion de informar a la Asamblea General de todas y cada una de las decisiones
adoptadas con sus soportes documentales si procede.

Todas las decisiones de la Junta Directiva son revisables por la Asamblea General, 6rgano
supremo de gobierno de la Asociacion, cumpliendo las previsiones de inclusion en el orden
del diafijadas en los Estatutos y en las presentes Normas de Régimen Interno.

i - Los estatutos no exigen
minimo y asi debiera ser. Propuesta de anulacion de este apartado.

9
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Para que una reunion pueda considerarse como valida, deberan acudir al menos el
Presidente o el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los vocales necesarios para
sumar al menos el 50% de los miembros totales de la composicion de la Junta Directiva. La
Junta Directiva se considera validamente reunida cuando se reinan espontaneamente la
totalidad de sus miembros.

De cada reunioén que se produzca, el Secretario redactara un acta que deberan firmar él
mismo y el Presidente, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos
adoptados y laidentidad de las personas asistentes. Dicha acta debera estar a disposicion
de los socios en la sede de la Asociacion.

Los acuerdos de Junta Directiva se toman por mayoria simple de los presentes, En caso de
empate, el Presidente puede hacer uso de un voto de calidad si, a su juicio, ello puede
ayudar a desbloquear la toma de decisiones.

Apartado Il. Competencias de la Junta Directiva.

Nombrar socios honorificos.

Admitir y dar de baja a los socios.

Llevar la gestion administrativa y econdmica de la Asociacion conforme a sus fines.
Organizary desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
Elaborar los presupuestos ybalances.

Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias, derramas y extornos.

Designar y cesar comisiones y equipos de trabajo, fijar sus objetivos y fiscalizar su
funcionamiento.

Elaborary proponerala Asamblea General, parasuaprobacion siprocede, lagestion social
de cada ejercicio.

Formularlas cuentas, el balance y la memoria de cada ejercicio, asi como el presupuestoy
el programa de actividades del ejercicio siguiente.

Interpretar los estatutos y el reglamento interno, asi como velar por el cumplimiento de su
espiritu y letra.

Aceptar en nombre de la Asociacion, donaciones, herencias y legados, a titulo gratuito.

Contratar a titulo oneroso cualesquiera actos de adquisicion.

10
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m) Acordar la apertura y clausura de los locales necesarios para los fines de la Asociacion.
n) Ordenar pagos y cobros.
0) Contratar, despedir al personal, y fijar su remuneracion.

p) Convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los acuerdos de la Asamblea
General y de la propia Junta, cuando le corresponda, de conformidad con los Estatutos.

q) Elaborary aprobar las normas internas de organizacion.

r) Ejercer cuantas funciones no estén especificamente reservadas a las Asambleas Generales.

Apartado lll. Duracion del mandato.

a) Todos los miembros que componen la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un
periodo de dos afios, conforme al articulo XIl.1 de los Estatutos, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos, salvo en los casos en los que dejen el cargo por cualquier motivo
antes de los 2 afos de vigencia.

b) El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato, puede
sobrevenir por:

1) Dimisién voluntaria, presentada mediante escrito razonado.

2) Deceso o enfermedad que incapacite temporal o permanentemente para ejercer el
cargo.

3) Baja voluntaria o sancion, como miembro de la Asociacion, o con motivo de la
suspensioén de la condicidn de socio, durante el periodo que dure la misma.

4) En el caso de los miembros de la Junta, por cese forzoso aprobado en Asamblea
General Extraordinaria, adoptado por mayoria de dos tercios de los socios de
numero.

5) Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran a la mayor

brevedad posible. Dicha sustitucion tendra lugar en la reunién de la Junta Directiva
gue se convoque a tal efecto por los suplentes habilitados.

Apartado IV. Funciones del Presidente.

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante cualquier organismo, entidad o sociedad.

11
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Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Administrar el orden del dia de las reuniones.
Administrar la agenda de laAsociacion.

Emitir la propuesta de convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General, las cuales debera presidir en los términos previstos en las presentes Normas de
Régimen Interno.

Decidir con voto de calidad las cuestiones en que hubiera empate.

Autorizar con su firma cuantos documentos sean necesarios, otorgando el Visto Bueno a
los que extienda el Secretario y autorizando las disposiciones de fondos que efectue el
Tesorero.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de las Asambleas y de la Junta Directiva.

Cualquier otra que le sea conferida por la Asamblea General o las presentes Normas de
Régimen Interno.

Apartado V. Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente tiene como funcion la de sustituir al Presidente en caso de incapacidad,
ausencia o dimision de éste. Asimismo, desempefiara las funciones especificas que le
encomiende el presidente.

Apartado VI. Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario:

a)

Llevar los libros de registro de socios, con todos los datos de los mismos.
Asistir al Presidente en fijar ordenes del dia y cursar convocatorias.

Actuar como Secretario en reuniones de Junta Directiva y Asambleas.
Elaborar, custodiar y certificar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.
Expedir Certificaciones.

Mantener y gestionar lacorrespondencia.

Exhibir a los socios que las soliciten las actas de las reuniones de la Junta Directiva
conservando registro del hecho.

12
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Cualquier otra para la que sea encomendada por la Asamblea General y/o la Junta
Directiva.

Apartado VII. Funciones del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

La responsabilidad de custodiar y administrar los fondos, bienes y derechos de la
Asociacion.

Encargarse de los pagos y cobros de la Asociacion.

Responsabilizarse de la contabilidad en propio y/o fiscalizar las gestiones externalizadas.
Expedir recibos.

Elaborar presupuestos y balances.

Inventariar los bienes de laAsociacion.

Firmar, conjuntamente con el Presidente, los cheques, escritos y documentos de crédito.

RepresentaralaAsociacionantelasentidadesdecrédito,bancos, Haciendas publicasy
Seguridad Social.

Cualquier otra que le sea conferida por la Asamblea General y/o la Junta Directiva.

Apartado VIIl. Proceso electoral.

La Junta Directiva constituyente elaboraray aprobara un Reglamento Electoral separado de
este reglamento, de acuerdo con las previsiones estatutarias, que regulara todo lo referente al
desarrollo del proceso electoral.

Se entiende por proceso electoral:

a)
b)
c)
d)

e)

La elaboracion del censo y del calendario electoral.

La publicidad de éste y las comunicaciones que les son inherentes.
Las candidaturas, presentacion, reclamaciones y campana.

La metodologia y los plazos de votacion.

El escrutinio, la publicidad de los resultados, la resolucién de reclamaciones.
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El proceso electoral sera controlado integramente por la COMISION ELECTORAL que se
describe en el apartado XII. 1. de los Estatutos. Esta Comision tendra como objetivo garantizar
la pureza e integridad del proceso. Para este fin tendra a su disposicion todos los recursos
disponibles en la Asociacion.

El objetivo del proceso electoral es el de proveer el gobierno representativo de la Asociacion
por sufragio secreto entre los socios de nimero de la Asociacion. El proceso electoral se
celebrara tantas veces como sea necesario cumpliendo las previsiones estatutarias.

El mandato nominal de la lista que resulte elegida sera de dos anos desde el dia de toma de
posesion. Por defecto, el dia de toma de posesion sera el posterior a la celebracion de la
Asamblea General.

La duracion maxima del calendario electoral desde la publicacion del censo al escrutinio sera
de 45 dias naturales.
Capitulo lll. Del Régimen Econémico.
Seccion I. Obtencion de Ingresos.
Apartado I. Cuotas de Socio.

Cada socio abonara una cuota anual que debera pagar entre el 1y el 31 de enero de cada afio.
La cuota sera fijada por la Junta Directiva.

Apartado Il. Cuotas extraordinarias.

Cuando asi lo estime la Junta Directiva, se fijaran cuotas extraordinarias para fines concretos.

Apartado lll. Otros Ingresos.

Aparte de los ingresos de las cuotas, la Asociacion podra obtener ingresos mediante cualquier
otra formula de financiacién que la Junta Directiva considere adecuada.

Seccion Il. Régimen econémico.

Apartado I. Presupuestos.

14



V4
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La Junta Directiva elaborara un presupuesto econdmico anual.

Apartado Il. Ejercicio econémico.

El ejercicio economico coincide con el afio natural y queda cerrado al 31 de diciembre.

Apartado lll. Firmas mancomunadas.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en entidades de crédito, deben figurar
las firmas del Presidente y del Tesorero y/o del Secretario. Para poder disponer de fondos es
suficiente con dos firmas mancomunadas.
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